Was Diversitdat und Inklusion bedeuten (Definitionsversuche)

Diversitdt bedeutet eine Politik der Vielfalt, die allen Mitgliedern unserer Gesellschaft Zugdnge er-
moglicht. Gelungene Inklusion hat zwei Aspekte. Sie umfasst erstens, dass alle Menschen an allen
Gesellschaftsbereichen teilhaben kénnen (Aspekt Teilhabe). Zweitens, dass alle Menschen die gesell-
schaftlichen Strukturen mitgestalten kénnen, d.h. sich selbst vertreten (Aspekt Selbstvertretung).
Wenn Teilhabe méglich und Selbstvertretung gegeben sind, findet Inklusion statt als gemeinsames,
gleichberechtigtes Miteinander in Strukturen, die sich nach den Bedirfnissen von allen herausbilden.

Welche Rolle spielt Kultur dabei?

Rdume der Kultur sind fiir Menschen mit unterschiedlichsten Bediirfnissen Pionierorte der gesell-
schaftlichen Inklusion. Hier kénnen unterschiedliche Sichtweisen aufs Leben stattfinden. Das heisst,
Kulturinstitutionen und -projekte bieten Menschen neue Gelegenheiten fur die Mitgestaltung und sie
machen verschiedene Lebensperspektiven und -realitaten erfahrbar.

Konkrete Schritte: Wie und fiir wen Zugang zu Kulturveranstaltungen férdern?
Kulturveranstaltungen sollten fiir ALLE zugdnglich sein

-> Bedurfnisse in ihrer Gesamtheit und Komplexitdt erfassen. Umsetzung von Anfang an so breit wie
madglich denken. Mit einzelnen Themen und Bedirfnisgruppen pragmatisch beginnen und dann
die Massnahmen sukzessive ausweiten.

Dialog mit gewiinschten Zielgruppen férdern

-> Veranstaltende und Férdernde missen herausfinden, welche Kulturverstdndnisse und Bedirfnisse
es gibt, was es braucht, um sich willkommen zu fiihlen und das in die Kommunikation integrie-
ren. Dialogevents kdnnen mehrere Gruppen zusammenbringen, um verschiedene Lebensrealitd-
ten gleichzeitig kennenzulernen. Es braucht Zeit, bis ein neues inklusives Angebot entsteht, be-
kannt ist und angenommen wird.

Férderpartner motivieren, unterstitzen und fordern

-> Im Dialog mit Férderpartner:innen spannende und konkrete Massnahmen finden, die im Rahmen
des bestehenden geleistet werden kénnen; keine Sonderfdlle mit zusdtzlichem Geld schaffen, die
nur zu kurzfristigen Verdnderungen fiihren; bestehende Férdervereinbarungen individuell anpas-
sen und auf eine langfristige Verdnderung der Férderkriterien hinwirken; Anspriche andere Geld-
geber beachten und sich mit ihnen koordinieren.

Beratung nutzen

-> Es gibt zahlreiche Netzwerke und Organisationen in zahlreichen Diversitatsbereichen (z.B. Sensa-
bility fir Menschen mit Behinderung). Wichtig: frihzeitig Expert*innen in eigener Sache oder Be-
rater beteiligen, nur so ist der Aspekt der Selbstvertretung (siehe oben) zu bertcksichtigen.

Gezielt Kommunizieren

-> Mit bekannten Personen aus der Zielgruppe Kooperationen starten anstatt Werbung breit zu
streuen; z.B. soziale Medien und Kontakte in Schulen nutzen, um Ausschreibungen zu verbreiten
und junge Menschen zu erreichen.
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